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I. Informacje ogdine.

Kuznia Jawor S.A. to producent wysokiej jakosci odkuwek matrycowych. Od
wielu lat specjalizuje sie w kuciu matrycowym i obrobce mechanicznej.
Przedsiebiorstwo dziata w wielu sektorach, ponoszgc tym samym
odpowiedzialnos¢ wobec klientow, pracownikow, inwestorow i opinii
publicznej, a takze wobec Srodowiska.

W tym celu Kuznia Jawor S.A. zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania, szanuje podstawowe
wartosci etyczne i dziata w sposob zapewniajgcy zrownowazony rozwoj.
Aktualna wersja niniejszego kodeksu postepowania obowigzuje wszystkich
dostawcow i partnerow biznesowych Kuzni Jawor S.A., utrzymujgcych z nig
bezposrednie relacje, jak rowniez ich dostawcow i ustugodawcow.
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. Kodeks postepowania

1. Etyka zawodowa i przestrzeganie obowigzujacych przepisow.

1.1 Zgodnos$¢ z prawem

Dostawca przestrzega wszelkich przepisow prawnych, ktére obowigzujg
jego firme, zasad inicjatywy ONZ ,Global Compact’, Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka ONZ oraz Deklaracji Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy o Fundamentalnych Zasadach i Prawach w Pracy z 1998
roku (,Declaration of Fundamental Principles and Rights at Work™) w
zgodzie z przepisami i zwyczajami krajowymi.

1.2 Zakaz korupcji i przekupstwa

Kuznia Jawor S.A. deklaruje walke z przekupstwem i korupcjg, a od swoich
partnerow biznesowych wymaga przestrzegania ustawowych przepiséw
antykorupcyjnych. Dostawca nie oferuje, ani nie obiecuje (bezposrednio ani
posrednio) zadnych warto$ciowych rzeczy w celu niewtasciwego wptyniecia
na dziatania oficjalne lub w celu zabezpieczenia niewtasciwej przewagi
prowadzgcej do zawarcia lub utrzymania transakcji biznesowej. Prezenty i
zaproszenia mogg zosta¢ zaakceptowane tylko wtedy, gdy ich wartos¢ nie
moze zosta¢ uznana za majgcg wptyw na zmiane decyzji lub zachowania.
Nigdy nie mozna akceptowaé prezentéw w postaci pieniedzy. Wszelkie
czynnosci zwigzane z aktywnoscig firmy muszg by¢ skutkiem
odpowiedzialnego i uczciwego myslenia i dziatania.

1.3 Uczciwa konkurencja

Kuznia Jawor S.A. prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie z zasadami uczciwej
konkurenciji oraz wszelkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi.
Tego samego wymaga od swoich dostawcéw. Zabronione sg wszelkie
zawierane z firmami konkurencyjnymi zmowy dotyczgce cen i warunkoéw,
oraz inne umowy ograniczajgce wolng konkurencje. Zachowanie zasad
konkurencji przez wszystkich uczestnikdw rynku zapewnia rownos¢ szans
na rynku i dlatego jest niezbedne.

1.4 Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow w catym tancuchu dostaw

Partnerzy biznesowi Kuzni Jawor S.A. unikajg nabywania i wykorzystywania
surowcow, ktére zostaly uzyskane niezgodnie z prawem lub w wyniku
Srodkéw etycznie nagannych. Od dostawcow oczekuje sie, ze produkty
dostarczane Kuzni Jawor S.A. nie bedg zawieraty metali pochodzgcych z
mineratéw lub ich zwigzkow pochodnych, wywodzgcych sie z regiondéw
ogarnietych konfliktami, ktore w sposéb posredni lub bezposredni finansuja,
lub przynoszg korzysci grupom zbrojnym.
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2. PRAWA CZLOWIEKA | UCZCIWE PRAKTYKI PRACY

2.1 Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowe]

Kuznia Jawor S.A. nie toleruje zadnej formy wyzysku dzieci i mtodziezy.
Dostawca nie =zatrudnia dzieci ponizej wieku uprawniajgcego do
zatrudnienia w dowolnym kraju lub jurysdykcji lokalne;.

Obowigzuje catkowity zakaz stosowania wszelkiego rodzaju pracy
przymusowej, wigzgcej lub niedobrowolnej. Kary, przymus psychiczny i/lub
fizyczny sg niedozwolone. Polityki i procedury dyscyplinarne powinny zosta¢
wyraznie zdefiniowane i przedstawione pracownikom.

2.2 Sprawiedliwe i rowne traktowanie

Dostawca bedzie utrzymywacC rowne szanse w zakresie zatrudnienia
i wynagrodzenia. Obowigzuje absolutny zakaz dyskryminacji osoby ze
wzgledu na pte¢, wiek, przynalezno$¢ etniczng lub narodowa, religie,
tozsamos¢ seksualng, przynaleznoS¢ zwigzkowg, niepetnosprawnosc,
Swiatopoglad lub postawy polityczne, o ile sg one oparte na zasadach
demokratycznych i tolerancji dysydentow.

2.3 Bezpieczne i zdrowe miejsca pracy

Kuznia Jawor S.A. przestrzega odpowiednich wymogéw prawnych
regulujgcych kwestie bezpieczenhstwa i ochrony zdrowia. Oczekujemy od
partnerow biznesowych dgzenia do wdrazania standardéw zawodowego
bezpieczenstwa i higieny pracy na wysokim poziomie poprzez stosowanie
podejscia do zarzgdzania kwestig BHP odpowiedniego dla dziatalnosci.
Potencjalne ryzyko powinno by¢ regularnie oceniane, a odpowiednie srodki
zaradcze na biezgco wdrazane. Dostawca musi mieC przygotowane
procedury postepowania w sytuacjach awaryjnych, takich jak
np. pozar. Pracownicy muszg by¢ odpowiednio wykwalifikowani i
przeszkoleni z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2.4 Ptaca zapewniajgca byt

Kuznia Jawor S.A. zapewnia swoim pracownikom odpowiednie
wynagrodzenie w co0 najmniej minimalnej wysokosci, ktora jest
gwarantowana przepisami obowigzujgcego prawa. Oczekuje sie, ze
dostawcy zapewnig swoim pracownikom uczciwe, konkurencyjne
wynagrodzenie i Swiadczenia, ukierunkowane na zapewnienie pracownikom
i ich rodzinom odpowiednich standardow zycia. Pracodawca pfaci
pracownikom w terminie oraz wyraznie okresla podstawe, wg ktorej
pracownicy sg wynagradzani. Zabronione jest nielegalne i nieuprawnione
potrgcenia od wynagrodzenia, zwtaszcza w formie bezposrednich i
posrednich kar dyscyplinarnych.

2.5 Godziny pracy

Pracodawca przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisow krajowych
oraz obowigzkowych standardéw branzowych dotyczgcych czasu pracy
oraz nadgodzin.

2.6 Wolnos¢ zrzeszania sie

Pracownicy muszg mie¢ swobode dotgczenia lub rezygnaciji z cztonkowstwa
w zwigzku zawodowym/ reprezentacji pracownikdw wg wiasnego wyboru,
bez grézb lub zastraszania. Pracodawca uznaje i szanuje prawo do uktadow
zbiorowych zgodnie z obowigzujgcymi prawami. W przypadku gdy normy
krajowe ograniczajg prawo do zrzeszania sie i prowadzenia zbiorowych
rokowan, nalezy alternatywnie zezwoli¢ przynajmniej na wolne i niezalezne
tworzenia zwigzkow pracownikéw w celu prowadzenia negocjacji.

3. OCHRONA SRODOWISKA

3.1 Zgodnosc¢ z majgcymi zastosowanie przepisami prawa

Dostawca stosuje sie do wszystkich majgcych zastosowanie przepiséw
prawa, regulacji, pozwolen i standardéw zwigzanych ze srodowiskiem, ktére
odnoszg sie do jego dziatalnosci.



K]

Kuznia Jawor Spotka Akcyjna kuznia@kuznia.com.pl

KUZNIA JAWOR . Kuziennicza 4, 59-400 Jawo W KUZNia.Com.p

3.2 Ostrozne korzystanie z zasobow

Dostawca minimalizuje zuzycie surowcow w kazdej dziatalnosci
gospodarczej. W szczegolnosci zwraca uwage na oszczedne zuzycie
energii i wody. W miare mozliwosci preferuje sie korzystanie z zasobow
odnawialnych.

3.3 Odpady i emisje

Dostawca zmniejsza wszelkie emisje zgodnie ze stanem techniki do
minimum. Wszelkie dziatania, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na
zdrowie ludzkie badz Srodowisko, sg odpowiednio zarzgdzane, mierzone i
kontrolowane, a substancje sg odpowiednio przetwarzane przed
wypuszczeniem ich do srodowiska. Dostawca powinien unikaé
powstawania odpadéw w mozliwie najwiekszym stopniu lub poddawac je
recyklingowi. Wykorzystane materiaty powinny byé ponownie uzyte, jesli to
mozliwe.

3.4 Bezpieczenstwo produktow

W miare mozliwosci nalezy unika¢ substancji, ktére w wyniku uwolnienia
stwarzajg zagrozenie dla ludzi i srodowiska. Dostawca wdraza rowniez
zarzgdzanie materiatami niebezpiecznymi, ktoére zapewnia bezpieczne
uzytkowanie i transport, jak réwniez bezpieczne przechowywanie, ponowne
przetwarzanie, ponowne uzycie i usuwanie. Dostawcy udostepniajg karty
charakterystyki substancji niebezpiecznej zawierajgce wszelkie niezbedne
informacje zwigzane z bezpieczenstwem. Sg one dostarczane Kuzni Jawor
S.A. iinnym stronom w przypadku uzasadnionej potrzeby.

4. OBSLUGA POUFNYCH DANYCH

4.1 Ochrona danych, know how, patentéw tajemnicy przedsiebiorstwa i
tajemnicy handlowe;.

Partnerzy biznesowi Kuzni Jawor S.A. majg obowigzek przestrzegac
wszystkich przepiséw prawa dotyczgcych ochrony danych osobowych
pracownikow, klientéw, dostawcéw i innych podmiotow. Jednoczesnie
uznajg prawo do ochrony know-how, patentéw, tajemnicy przedsiebiorstwa
zarowno w odniesieniu do Kuzni Jawor S.A., jak i stron trzecich. Nie
przekazujg tego rodzaju informacji podmiotom trzecim bez wyraznej
pisemnej zgody Kuzni Jawor S.A. lub w inny niedozwolony sposéb.
Wszelkie informacje poufne sg zabezpieczane i wykorzystywane w
odpowiedni sposob, tj. nie ujawniane sg zadne informacje, ktére nie sg
znane opinii publicznej.
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4.2 Prawidtowe raportowanie

Wszystkie zapisy oraz raporty (np. dokumenty ksiegowe, raporty firmowe,
raporty audytowe, itd.), ktére sg sporzadzane wewnetrznie lub
przekazywane na zewnatrz, muszg by¢ poprawne i zgodne z prawdg.
Zebrane dane i inne zapisy muszg by¢ zawsze kompletne, poprawne,
aktualne i zgodne z systemem.

5. SYSTEMY ZARZADZANIA

5.1 Ciggte doskonalenie

Dostawca wdraza systemy zarzgdzania, ktoére gwarantujg zgodnos¢ z
wymienionymi tu zasadami i certyfikuje je zgodnie z uznanymi standardami.
Od dostawcéw oczekuje sie ciggtego doskonalenia w zakresie
zrownowazonego rozwoju poprzez wdrozenie odpowiednich srodkdw.

5.2 Niespetnienie

Kuznia Jawor S.A zastrzega sobie prawo do =zazgdania dziatan
naprawczych w przypadku nieprzestrzegania Kodeksu oraz w razie
konieczno$ci do zakonczenia wspotpracy.
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1. OSWIADCZENIE O ODPOWIEDZIALNOSCI

Nizej podpisany/-a potwierdza, ze rozumie i przestrzega wszelkich
obowigzujgcych przepisdw oraz zasad powyzszego ,Kodeksu postepowania
dla dostawcow Kuzni Jawor S.A.”. Od dostawcéw oczekuje sie podjecia
niezbednych dziatan naprawczych w celu niezwlocznego zlikwidowania
wszelkich przypadkéw niezgodnosci z przepisami. Kuznia Jawor S.A.
zastrzega sobie prawo do zerwania wspétpracy z Dostawcami
nieprzestrzegajgcymi zasad niniejszego Kodeksu.

niniejszym oswiadcza, ze :

e rozumie i akceptuje tres¢ Kodeksu, wigcznie =z niniejszym
oswiadczeniem o odpowiedzialnosci

e we wspotpracy z Kuznig Jawor S.A. i wilasng siecig dostawcéw
dotozy wszelkich staran zmierzajgcych do pokonania trudnosci i
udanego wdrozenia niniejszego Kodeksu

miejscowos¢, data podpis Przedstawiciela firmy



